
  
          
 
 

Responsabilité sociale : Déclaration de mission 
 
 

Stanley Black & Decker s'engage pleinement à gérer son organisation en conformité avec 
les directives de la norme internationale SA 8000, ou législations nationales et 
internationales du travail. 
 
 
Nous nous efforçons à accroître en permanence notre niveau de responsabilité sociale, 
mais ceci est UNIQUEMENT possible si nous assurons : 
   
 

- L'élimination proactive du travail des enfants. 
- L'élimination proactive de travail forcé ou obligatoire. 
- Un accès à des lieux de travail sains et sûrs. 
- Le respect de la liberté d'association et du droit de négociation collective. 
- L'élimination proactive de la discrimination. 
- L'élimination proactive de mesures disciplinaires irrespectueuses. 
- Des heures de travail justes et négociées. 
- Une rémunération équitable et transparente. 

 
 
La réalisation de nos objectifs repose sur le sens des responsabilités de tous nos employés, 
en étroite coopération avec nos parties prenantes, le cas échéant. La direction de Stanley 
Black & Decker assume la responsabilité globale d'assurer la communication et la mise 
en œuvre de la présente déclaration de mission dans toutes les entités légales 
susmentionnées. 
 
 


